1. IDENTIFICACAO:
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ABRAHIPE — Associagiio Brasileira de Hippoterapia e Pet Terapia

Razdio Social
CGC/CNPJ 08563610/0001-05
Data de Fundagio 14/11/2006

Er Rua n° Rodovia Raposo Tavares, km 23,5

E Bairro Granja Viana Complemento:  s/n

= .

= |Cidade Cotia CEP: 06708-000
Telefone/Fax 11-99609-9092 (Fernanda)
Site www.abrahipe.org.br
E-mail fegarlando@hotmail.com
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Registros nos Conselhos de Assisténcia Social:

Conselho Municipio Nimero Validade
CMAS Cotia 30 30 de abril de 2019
— T e 0 30 de abril de 2022
ESTADUAL SEADS (Pré Social) cass -
FEDER.!:L CEBAS — -
1.2 — Identificagfio do Responsével Legal
NOME FERNANDA GARLANDO
DATA NASCIMENTO 03/12/1980
266749422  DATA EXPEDICAO: 13/07/2007
RG ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
CPF 272998898-03 ESCOLARIDADE: Superior Completo
ENDERECO Estrada da Fazendinha, 49[;1. -
CIDADE Carapicuiba CEP: 06351-040
TELEFONE (DDD) (11)99609-9002
EMAIL fegarlando/@hotmail.com
PERIODO MANDATO 20/02/2014 a 20/02/2019 R
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1.3 — Identificacfio do Técnico Responsivel pelo Projeto

1.4 — Finalidade e Missio da Entidade

Finalidade da ABRAHIPE

NOME Juliana Alexandrino Jodan Gama
DATA NASCIMENTO hl 710271992

35 jﬁﬂ.?éﬂ—l DATA EXPEDICAQ: 26/10/2010 N
RG ORGAQ EXPEDIDOR: SSP/SP
CPF 392.511.478-50 ES'C;DLAR}DADE: Superior Completo N
ENDERECO Rua Francisco Alves n°455 Pq. Mirante da Mata
CIDADE Cotia-Séo Paulo CEP. 06720-070 [
TELEFONE (DDD) (11)9.7583-7570
EMAIL Jjuliana_gamal Sichotmail.com

Artigo I°"ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIPPOTERAPIA E PET TERAPIA - ABRAHIPE - Tem por

finalidade a execucdo de servicos ou agdes sicios assistenciais as criangas, jovens e idosos com deficiéncia,

mobilidade reduzida, limitrofes e necessidades especiais, sem exigéncia de contraprestagdo dos usudrios, com

objetivo de promocdo da sua inclusdio d vida cormmitdria, de acordo com a Lei Orgdnica de Assisténcia Social e

legislagdo correlata.

Q servigo tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
Jamiliares e sociais dos usudrios, garantir direitos, desenvolver mecanismo de incluséo social, a equiparagio de
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oporfunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacies de risco, a exclusio e isolamento.

Missio da ABRAHIPE:

Faragrajo 1° A Hippoterapia e a Pet Terapia tem como principal objetivo a interacio homem/animal por
meio da utilizagdo de cavalos e cdes em conjunto com a atuacdo de profissionais de diversas dreas, e em inclusdo

sacial, promocdo da cultura e esporte.

Pardgrafo 2° A entidade beneficiar-se-d, para o cumprimento do objetivo social, de recursos e experiéncia
de volunidrios e profissionais associados ou ndo, sejam eles médicos, veterindrios, psicologos, assistentes sociais,
fisioterapeutas, fonoaudiologos, adestradores, dentre outros, bem como colaboradores que exercam outras Jungdes
que se incorporam a entidade.

2 - CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

2.1 - Localizaciio do Projeto

Rodovia Raposo Tavares s/n km 25.5, Parque Sdo George. O projeto esti instalado dentro do Espago Zilda

Arns, também conhecido na regido como Pequeno Cotolenge Paulista.
2.2 - Area de abrangéncia territorial

Atender o municipio de Cotia, independente do territorio de moradia.

2.3 - Caracterizagdo socioecondmica da populagiio da drea de abrangéncia

O perimetro geogrifico de Cotia mostra alguns contrastes socioeconémicos gritantes, onde se observa a
presenca de vérios condominios residenciais de médio e alto padrio, como o de Granja Viana [a maioria destes
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condominios compostos de familias onde ac menos | pessoa trabalha em outros municipios, sobretudo Séo Paulo],
cercados de centenas de bairros/ bolstes de periferia constituidos de moradores das classes socioecondmicas
marginais, sendo grande parcela desta populagio detentora de subemprego [ajudantes na construgio civil, domésticas
com emprego niio formal nos condominios residenciais, etc...] ou desempregados.

Tal peculiaridade conduz a uma significativa distor¢fio no IDH de Cotia, de 0,78, indice considerado elevado
para os padrdes brasileiros, porém sé atingido em fungfio da presenca dos citados condominios residenciais e alto
luxo gue representam um altissimo padrio de renda, concentrado nas m#os de parcela diminuta de individuos dentro
do municipio.

Segundo Censo do IBGE de 2010, cerca de 44% da populacdo residente em domicilios particulares também
enfrentava uma situaciio inadequada em termos de saneamento basico.

2.4 - Caracterizaciio dos beneficiirios por segmento

Os beneficidrios do servigo sio criancas e adolescentes com deficiéncia, municipes de Cotia.

Os Centros de Referencia de Assisténcia Social de Cotia realizam a triagem e apds constatar a
vulnerabilidade os mesma os encaminham para a central de vagas ( administrada pelo érgdo gestor — Secretaria do

Desenvolvimento Social). A equipe da ABRAHIPE acolhe o encaminhado, avalia e propde o tipo e a duragio das

atividades e oficinas de acordo com as necessidades deste usudrio.

3 - DESCRICAO DO PROJETO
3.1 - Titulo dos Projetos

Projeto de SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a

15 anos com deficiéncia.
3.2 - Periodo de Execucio

01 de Janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019
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3.3 — Justificativa

A ABRAHIPE oferece oficinas de artes, musica, horta, leitura, brinquedoteca, hippoterapia e pet terapia e
muitas delas utilizam o contato com animais (cdes e cavalos). como instrumentos mediadores entre o profissional e
05 USUArios. .

A simples presenca de um animal em um ambiente promove a autonomia, a inclusio social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes.

A unido dos beneficios que os animais podem proporcionar, a interaco e socializagio das pessoas com
deficiéncia, junto & necessidade desta populagio especifica faz com que a ABRAHIPE detenha um papel relevante
dentro do contexto da regifio, ao prestar um atendimento de qualidade a uma comunidade em vulnerabilidade social,

¢ ou insuficiéncia na infraestrutura e servicos adequados ao seu bem estar social ¢ comunitario.
4 —~IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
4.1 - Objetivo Geral

Prevenir da institucionalizagdo e a segregaciio de criancas e adolescentes com deficiéncia, assegurando o

direito & convivéncia familiar e comunitiria.
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42 - Objetivos Especificos
Objetivos Especificos |  Resultados Indicadores Indicadores Meios de Verificacio
Esperados Qualitatives Quantitativos
Intensificar e ampliar a | Redugfo dos Interacdo - N° de atendimento | - Avaliagéo da equipe
convivéncia e os conflitos Familiar social interdisciplinar,
vinculos entre criangas gerados entre - N° de atendimento | - Controle de presenca dos
adolescentes e jovens L S Participaciio | psicologico USuArios;
com deficiéncia e suas deficiencia e semanal dos |- Frequéncia dos | - Evolugdes didrias de
familias fortalecendo oo USUArios participantes. atendimento.
relagfes de afetividade as farafine - Relatdrio de atendimentos
e solidariedade. anuais;
- ReuniGes com pais
- Pesquisa do grau de satisfaciio
da familia, pais ou responsaveis
pelos atendidos com relacdo as
atividades/oficinas oferecidas
Proporcionar 100% da | Aproveitame | - N® de usuarios - Controle de presenca dos
atividades e oficinas participagio dos nto nas inscritos usudrios;
artisticas, culturais e usudrios e suas | atividades | - N°de usudrios - EvolugGes didrias de
de lazer, com vistas ao | familias nas participando das atendimento;
desenvolvimento de oficinas atividades -Relatorio de atendimentos
novas sociabilidades ¢ | oferecidas. Relagdes anuais;
aumento do universo familiares - Reunibes com os pais;
informacional - Pesquisa do grau de satisfagdo

da familia, pais ou responsaveis
pelos atendidos com relagiio as
atividades/oficinas oferecidas
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Proporcionar Adolescentes Participagiio | - N° de usudrios - Avaliagiio com a equipe
autonomia e participantes na | na vida | inscritos interdisciplinar,
protagonismo dos vida familiar e comunitiria |- N° de usvdrios | - Controle de presencga dos
UsUArios e suas comunitdria com participando das | usudrios;
familias favorecendo a | ampla informaciio | RelacBes atividades - Evolugbes diarias de
percep¢do critica da sobre seus direitos | familiares acompanhamento;
realidade social ¢ do e deveres.
mundo contemporineo
Desenvolver Familias Autonomia |- Frequéncia dos | - Avaliagio com a equipe
cstratégias para conscientes da da  pessoa | participantes interdisciplinar
estimular e importincia do com - N° de usuarios - Controle de presenca dos
potencializar o papel seu papel para deficiéncia inscritos USUATios;
das familias e proteciio efetiva - N de wsudrios | - Evolugbes didrias de
comunidade no das criangas e Participagio | participando das | acompanhamento;
processo de protegdo | adolescentes, com | na vida atividades - Relatorio de atendimentos
social de criancas e deficiéncia. comunitiria anuais;
adolescentes com - Pesquisa do grau de satisfacio
deficiéncia. da familia, pais ou responsaveis
pelos usudrios com relagio ds
atividades/oficinas oferecidas

| Fortalecer o trabalho | 100% dos Relagbes |- Frequéncia dos | - Avaliagio com a equipe
em rede, promovendo | usudrios familiares | participantes interdisciplinar
o aconselhamento e orientados e - N de - Controle de presenca dos
orientacio aos pais e encaminhados Autonomia | encaminhamentos usudrios;
ou responsaveis a conforme dapessoa | pararede - Evoluges diarias de
beneficios e servigos. | necessidade de com socicassistencial acompanhamento;

cada familia. deficiéncia - Relatorio de atendimentos

anuais;

- Reunides com os pais

- Pesquisa do grau de satisfagiio
da familia, pais ou responséveis
pelos atendidos com relagiio as
atividades/oficinas oferecidas.
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5. META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
5.1 META DE ATENDIMENTO:

06 a 15 anos: 50 atendidos

5.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

100 (cem) atendidos.

6 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Criangas e Adolescentes de ambos os sexos com deficiéncia na faixa etdria: 06 a 15 anos, municipes de Cotia

em situacfio de vulnerabilidade, risco e isolamento social , inscritas no cadastro Unico para Programas sociais.

7 - EXECUCOES DO PROJETO
Principios Metodoldgicos:

Nos trabalhos desenvolvidos no SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a
metodologia colocada pela ABRAHIPE, tem como focos principais:

a) Triagem do CRAS referenciado e da Central de Vagas, avaliagio multidisciplinar, reunidio informativa
com 08 responsaveis sobre os objetivos esperados;

b) Distribui¢io nas oficinas e grupos de convivio e fortalecimento de vinculos: desenvolvimento das
habilidades e potencialidades de cada participante com um todo.
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Estratégias que seriio utilizadas para estimular a participacio dos ususrios:
s Elaboracio do Plano de Trabalho

O Servico prestado pela ABRAHIPE ¢ elaborado de cariter continuado, permanente e planejado com a
finalidade de fortalecer a funcio protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria na sua autonomia e qualidade de vida.

Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisigSes do usudrio e o fortalecimento de vinculos com
as familiares e comunitirios, por meio de acbes de cardter preventivo, protetive e proativo. As acoes nas
dreas culturais, artisticas, e de lazer, para o cumprimento de seus objetivos. de modo a ampliar universo

informacional e proporcionar novas vivéncias aos usudrios e as familias do servico.

¢ Execuciio do plano de trabalho

A execucdio sera realizada através de oficinas e da interaciio com os animais

Na Hippoterapia, utiliza-se o cavalo para desenvolver estratégias para estimular ¢ potencializar
recursos das pessoas com deficiéncia no processo de inclusdo social. oferecendo possibilidades de
desenvolvimento de habilidades e potencialidades. eriando vinculo de afetividade, promovendo respeito e
estimulando desafios. assim contribuindo para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de

vida dos usuarios.

A Brinquedoteca: ird proporcionar as criangas e adolescentes um espaco, uma concepgio que faz do
brincar uma experiéneia lidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressfio, interagio e
protegiio social. Arminda Aberastury (1992) sintetiza bem o processo lidico quando diz que “o brinquedo
possui muitas das caracteristicas dos objetos reais, mas, pelo seu tamanho, pelo fato de que a crianga exerce
dominio sobre ele, transforma-se no instrumento para o dominio de situagdes penosas, dificeis, traumaticas,
que s¢ engendram na relacio com objetos reais.

“Além disso, o brinquedo ¢ substituivel e permite que a crianca e adolescente expor i vontade,
situagOes prazerosas e dolorosas que, entretanto, ela por si mesma niio pode reproduzir no mundo real™.

O brinquedo da a crianga e adolescente pritica em lidar com objetos, administrar sua coordenagiio,
suas habilidades e julgamentos. Através do brincar o usudrio descobre ter um poder limitado de controlar,

10
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mas, a0 mesmo tempo, descobre o campo de acdo ilimitado da imaginacdo podendo vivenciar dificuldades e

prazeres do seu dia a dia.

Oficina de Miisica: a oficina é desenvolvida em grupos utilizando miisica como instrumento
facilitador de expressdo, interagio, aprendizagem, sociabilidade e inclusio social, além de trabalbar a
sensibilizacio e a ritimizacfo.

Oficina de Pet Terapia: ¢ um momento de convivéncia, interagio e troca de conhecimento, o
contato com os cies promove nas criangas e adolescentes motivagiio para aderir 4 oficina. Fsses sentimentos
de aceitagio e cumplicidade dio-se pelo contato afetivo com o animal que é positivo contribuindo para a
constru¢io de contextos inclusivos, relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo.

Oficina de leitura com os cies: As historias, assim como o brincar, por ser um instrumento lidico e
transicional, permitem ao sujeito, crianga ou adolescente, encontrar um sentido para suas experiéncias ¢,
assim, integrar partes do si — mesmo, ampliando trocas culturais e de vivencias, desenvolvendo o sentimento

de pertenca e identidade, incentivando a socializagdo ¢ a convivéncia comunitéria.

Oficinas de Horta Orgénica: Desenvolvida em grupos utilizando principios orgnicos como o
adubo gerado através do esterco dos cavalos, com objetivo de proporcionar relaxamento socializacio e
autonomia por meio de contato com a terra ¢ a natureza. As hortaligas cultivadas sdo levadas para que seja
consumida na propria residéncia, incentivando na alimentagiio mais sauddvel e, portanto, auxiliando na
melhoria da saide de forma preventiva. Visa 4 melhoria da formagio educacional e ambiental dos atendidos,
através de realizagdio de atividades praticas e planejadas que cria situacdes desafiadoras, estimulando e
orientando os usudrios na consiru¢do e reconstrugdo de suas historias e vivencias individuais e coletivas, na

familia e comunidad.

Oficinas de Artes: Em grupo, sdo desenvolvidos trabalhos manuais, artesanais, desenhos e pinturas
através de um espago para expressio criativa, comunicagio, favorecendo assim a integragio de conteidos
emocionais realizando metas construtivas, com intuito de ampliagio do universo informacional, artistico e
cultural, desenvolvendo e estimulando as potencialidades, habilidades. talentos e propiciando sua formagiio
cidada.

11
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Oficinas de Convivéncia: O servigo busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas
ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado, e troca de informagdes a cerca de direitos da
pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas e adolescentes as importincias e as possibilidades de agdes
inclusivas. Fortalecendo assim a fungiio protetiva da familia, a prevengiio de ruptura de vinculos e escuta e
troca de vivencias familiares.

¢ Monitoramento do plano de trabalho:

Todos nos temos necessidades basicas de serem amados, respeitados, (iteis, necessarios, aceitos. Um animal
pode responder a essas necessidades ao ser companheiro, amigo, ajudante, dependente, admirador, confiante,
confidgvel, protetor. O animal também preenche as necessidades humanas de lealdade, confiabilidade, respeito,
obediéncia e, eventualmente, submissio. Assim, cuidar ou interagir com animais pode fazer a diferenca entre solidio
e satisfacdo para muitas pessoas. Diversas pesquisas comprovam que o vinculo que se estabelece entre o usudrio e os

animais € um grande motivador na aderéncia dos mesmos na participacio das atividades e oficinas.

1. Avaliagio com a Equipe Multidisciplinar
Sao elaborados relatdrios de avaliagdes com a periodicidade necessiria para o devido acompanhamento e
reavaliacdes do desenvolvimento do usudrio, a duragio e frequéncia destes acompanhamentos variam de
acordo com as recomendagbes e programages determinadas para cada usudrio em fungio de suas
caracteristicas pessoais, fisicas e comportamentais tnicas, conforme ja explanado anteriormente.

2. Controle de Frequéncia dos Usudrios
Siio passadas listas de frequéncia diariamente

3. Reunides com os pais
Para incentivo a participacio dos mesmos nas dindmicas, rodas de conversas e oficinas, orientar as agoes

da familia na protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescente e no fortalecimento dos vinculos
familiares ¢ sociais.

4. Visita Domiciliar

12
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Sfo realizadas periodicamente visitas a fim de verificar as orientagdes passadas aos usuarios e as
necessidades socios econdmicas para interversfio social da equipe.

8 - GRADE DE ATIVIDADES

FUNCIONAMENTO/SERVICOS:

3.1 - Grade de atividades internas - SEMANAL

Atividades Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Hippolerapia 8has12h | 8has12h | Bhas 12h - El; as 12h | Bhas 12h
Oficina de Pet Terapia S8has12h | Bhas1Zh | Bhas12h | 8hasiZh | 8has1zh
Brinquedoteca N 8has 12h | 8has 12h 1 8has 12h | 8has12h Eh_é__;“l?,h
Oficinas de Leitura com Cies 8h as I_ZI:“‘“ . * 8has 12h *
Oficina de Arte * 8has12h | 8has12h | 8hés12h .
Oficina de Musica - * 8has12h | Bhas12h | 8has12h | 8has12h
Oficina de Horta 8has12h | 8hds12h | Bhas12h | 8hasi2h | 8héas12h
FS RSO S8has12h | 8has12h | Bhas|2h | 8has12h | 8Shas12h

13
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8.2 Grade de atividades internas - MENSAIS
Atividades 1" semana | 2° semana | 3"semana | 4" semana | Responsivel
. : Equipe
Reunido com os pais X
Multidisciplinar
E Assistente |
Visita Domiciliar X Social e
Psicologa
Evolugao Didria X X X X S
Multidisciplinar
Avaliagio da equipe = '_Equipe
X x
Multidisciplinar Multidisciplinar
Controle de frequéncia dos Assistente
=5 X X X X
HSUATIOS Social
Assistente |
Intervengdo com a familia X x X X
Social
8.3 Grade de atividades externas 3 entidade - MENSAIS:
Atividades 1"semana | 2" semana |3°semana| 4"semana | Responsivel
. Equipe
Baile de Camnaval x
Multidisciplinar
- Assistente |
Comemoragio da Pascoa X Social e
Psicologa
ui
Comemoracio do Dia do Indio X X o
Multidisciplinar

14
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Equipe
Festa Junina X R
Multidisciplinar
Comemoragio do folclore X X x Multiz]i:inﬂ
Comemoragio do dia das Assistente |
Criancas < Social
Assistente
I]jﬁta de Natal X G i
8.4 Cronograma de Execuciio das Atividades
Atividade/ Jan | Fev | mar | abr | Ma | jun |jul |ago |set |out |mov |dez
Periodo
Hippoterapia X X X x X x X X X X x X
Oficina Pet Terapia X X X X X X X X X X X x
Brinquedoteca X X X X X X X X X X X X
Oficina Leitura X X X X X X X X X X X X
Oficina Artes X X X 4 X X X X X X X X
Oficina de Mosica T X [ x| = [X| % [ % | x| % X X X
Oficina de Horta X X X X X X X X X X X X
Oficina de X X X X X X X X X X X X
Convivéncia
Reunifio com os pais x X X x X x
Visita Domiciliar X X X X X X X X X X X X
Evolucdo Didria X X X X X X X x X X X X
Avaliagio X X .| X X X
Multidisciplinar
Controle de AEAEIEZE IETEEEETE X " i
frequéncia dos
usuArios

15
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" Intervengdo com a X | = X x | X ] = X X X X X x
familia
Baile de Carnaval X
Comemoragio da X
Pascoa
Comemoragiio ap dia x
do Indio

Festa Junina X

Comemoraciio ao | x
folclore
Comemoraglio ao dia X
das criancas

Festa de Natal R X

9- RECURSOS

9.1 - Recursos Fisicos e Materiais - Infra-Estrutura e Material Permanente:

® Descric@io do espago fisico:

01 Pista coberta, com rampa adaptada para montaria;

01 Redondel, com rampa adaptada para montaria;

04 Cocheiras, piquetes e infraestrutura necessaria para a manutencéo dos cavalos;

01 Sala de avaliagio, recepgio ¢ escritorio;

01 Sala para Brinquedoteca

01 Sala para oficinas de Artes e Leitura:

(1 Sala para oficina de Miisica:

01 Galpdo para oficina de Pet Terapia e de Oficina de Ingresso ao Mercado de Trabalho:
02 Banheiros adaptados de acordo com as normas de acessibilidade.

01 lavanderia;

01 cozinha com refeitério.

16
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01 almoxarifado;

01 sala de para depdsito de material e manutengdo dos animais.
¢ Descricio do Material Permanente:

Material de equitacio adaptado para hippoterapia:
« 02 Selas de couro com alga;

= 02 Pares de loros em couro;

* (12 Pares de estribos comuns;

* 03 Pares de rédeas com algas regulares:

= 03 Mantas para ser colocada sob a sela;

= 3 Cabegadas comuns em couro;

* 03 Mantas para montaria dupla com peitoral e barrigueira;
» 06 Guias nylon com mosquetiio para o condutor;
» 20 Capacetes escola;

= (12 Selas de salto;

= 03 Freios;

* 03 Bridoes:

* 01 Computador;

* 01 Impressora;

= Armarios;

» Mesas e Cadeiras;

« Instrumentos Musicais;

*Material Lidico [quantidades variadas];

* Bolas de varias texturas, tamanhos, pesos e cores;
* Espelhos;

* Arcos e argolas;

» Cesta de basquete;

* Cones e tubos;

* Letras grandes e pequenas;

* Nimeros grandes e pequenos;

* Jogo de boliche;

* Bringuedos com som;
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* Figuras com texturas;
* Jogos de memoria e

« Livros educativos.
¢ Descricio do Material de Consumo:

* Materiais Pedagogicos;

= Materiais de Limpeza;

* Materiais de Escritdrio, e

*Ragdo, Materiais de Higiene dos Animais, Medicamentos e outros, em quantidade suficiente para atender de
forma adequada aos plantéis de cavalos e cies:

9.2 — Recursos Humanos

EQUIPE TECNICA
- Carga
Gran de Vinculo
Nome Formacio Funcio Ocupada Hordria
Instrucdo Empregaticio
Semanal
) Superior Psicologa/ :
Andrea Nogueira Auténoma Psicologa 20h
B Completo Psicopedagoga
Soriani
) ) i Superior Ensino Médio Apoio :
Felipe Norio Degaki Voluntirio 20h
Incompleto Completo Administrativo
Superior .
Fernanda Garlando Fisioterapia Voluntiria Coordenadora 40h
Completo
Juliana Alexandrino Superior
Servigo Social CLT Assistente Social 30h
Jodan Gama Completo
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) Superior Facilitadora e
Juliana Baltazar Musicoterapeuta Autdnoma 12h
Completo monitora de misica
Jussara de Grandi Superior a
L ’ PsicOloga Auténoma Psicologa 12h
Cianelli Completo
EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO
Grau de ) Fun C Hordria
Nome Vinculo Empregaticio = e
Instrugiio Ocupada Semanal
Luiz Carlos Moura Grotti 1° grau CLT Trato dos 44h
animais
Jodo Paulo Aparecido 5 : —_ S o
i incompleto ki rato dos
dos Reis Moura = = L
animails
DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.
Carga Horéria |
Formagao/ Cargo/Fun Vinculo
Nome e e Semanal
Profissiio Ocupada Institucional
Fernanda Garlando Fisioterapeuta | Presidente Voluntaria 30h
Rafacl Gebara de Aquino Publicitario | Vice Presidente Voluntério 1Zh
Vinicius Fava Ribeiro Fisioterapeuta Secretirio Voluntirio 12h
. L Consultor
Felipe Norio Degaki Administrativo — Voluntéria 08h
isca
Tatiana Garlando Advogada Juridico Voluntéria  08h
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10— ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

10.1 Recursos piiblicos anunais

TOTAL: RS 150.000,00

10.2 Recurses privados apnais
TOTAL: RS 144.000,00
103 Financiamento em percentuais
RECURSO RECURSO
FONTES DE FINANCIAMENTO
PUBLICO PRIVADO
RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS 0%
SERVICOS DE TERCEIROS 60%
MATERIAL DE ESCRITORIO E PEDAGOGICO
DESPESAS DIVERSAS 100%
TOTAL 100% 100%
11- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (EM RS)
RECURSO PUBLICO 1° més 2° més 3*més 4° més 5° més 6°més
12.500,00 | 12.500.00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500.00
RECURSOQ PUBLICO 7° més 8%més 9° més 10° més 11°més 12°més
12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00
RECURSO PRIVADO 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6°més
) 12000,00 | 1200000 | 12000,00 | 12000,00 | 12000,00 | 12000,00
RECURSO PRIVADO 7° més 8°més 9° més 10° mas 11°més 12°més
12000,00 | 12000,00 | 12000,00 | 12000,00 | 1200000 | 12000,00
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12 - CONTRAPARTIDA

Constitui-se Contrapartida da ABRAHIPE para o Projeto:

|. Toda a Infraestrutura e Material Permanente relacionados no item 9.1, anterior;
2. Tratos dos Animais existentes na data de partida do Projeto;

3. Espago fisico;

4. Despesas niio incluidas no Projeto, conforme quadro a seguir [valor anual]:

DESPESAS VALORES
DIVERSAS R$144.000.00

Total R$ 144.000.00

13 - DECLARACAO DE GRATUIDADE

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que todas as atividades oferecidas pela ABRAHIPE no espago Zilda
Ams de Intervencdes Assistidas por Animais localizado no Pequeno Cotolengo em Cotia/SP, siio e continuariio a ser
executadas gratuitamente, em consondncia & exigéncia da Resolugio CNAS n® 16/2010.

14 — IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Cotia, 07 de novembro de 2018.
JuBana A, J. Gama
CUEBSS §9977
/Z‘_’rw‘é””mﬁﬁ:@”d@ Yspoon QLE{ Qm\ﬂ-«
Fernanda Garlando Juliana A. J Gama
Representante legal da entidade Assistente Social - CRESS 55177
RG: 26.674.942-2 RG: 35.360.790-3
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