PREFEITLéR:\ 30 MUNICIPIO DE coTIA
stado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAO SDS N° 19/2023

TERMO DE COLABORAGAO
INTERMEDIO DA SECREGT;ARI \ DE o

O Municipio de Cotia-SP, com sede na Rua Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Pq. Dom Henri

) . 4 . 35-Pq. que,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.523.049/0001-20, representada neste ato por sequrefeito, Rogério
Franco, portador da cédula de identidade RG n. ° 30.063.815-2 e inscrito no CPF/MF sob n.?
191.051.098-09, doravante MUNICIPIO e ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE HIPPOTERAPIA E
PET TERAPIA, com sede na Rodovia Raposo Tavares, 26.000, Vila Santo Anténio, km 25,5, CEP
06708-000 - Granja Vianna, Cotia/SP. inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.563.610/0001-05,
representada neste ato por sua presidente, FERNANDA GARLANDO, RG n° 26.674.942-2 e
CPF/MF n° 272.998.898-03, doravante OSC com fundamento no que dispéem a Lei Federal n. °
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragso. que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOSSIAGAO BRASILEIRA DE
HIPPOTERAPIA E PET TERAPIA - ABRAHIPE

SCFV: 125 VAGAS

SERVICO: SERVIGO DE INCLUSAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - SINPcD
RECURSOS: FMAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao, decorrente do Edital de Chamamento Publico SOS n° 07/2022,
tem por objeto a execugao do Servigo de Inclusao para Pessoas com Deficiéncia - SINPcD, com
emprego de recursos caplados pelo FMAS, consoante o plano de trabalho, parte integrante
indissociavel deste ajuste (Anexo Il),

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de

metas, mediante termo adilivo, respeilada a legislagdo vigente e apos proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer 1écnico favoravel do orgdo competente ratificado pelo

Tiular da Secretaria, vedada alleragao do objeto
CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

S0 responsabilidades e obrigagbes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo € respectivo plano de trabalho, 0s previstos na Lei Federal n * 13019, de 31 de julho de

2014 e legislagao e regulamentagao aplicavels a espécie
| - DO MUNICIPIO;
A

(a) elaborar e conduzir a execurado da politica pablica,
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S)s)tair;zr(\::r dduetnze; sobre_e! politica publica a ser executada por meio do presente termo,
Ndo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

Sl::gmdpanharv Supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
€ dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indis

pensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria
em toda sua extensio e no tempo

devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de

acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas,
fases ou etapas de execugao do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrénico, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo encerramento;

(9) publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo
menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

(h) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado no Diario Oficial do MUNICIPIO:;

(i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
(i) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagéo e
regulamentagéo aplicaveis.

() disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como
de todos os relatérios gerenciais de resultados ap6s a coleta das assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

(n) na hipotese de inexecugao exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio
independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade
pela execug&o do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestag&o de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentagéo de denuncia sobre a aplicagio irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA OSC:

(a) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados

eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO e
contendo:
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i. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas

para todos os resultados n3o alcancados 5 superacgdo dos problemas
enfrentados: ¢ e propostas de agao para superag p

ii. Qemonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em
regime de competéncia; e

iii. Comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas da totalidade das operages patrimoniais e resultados da parceria, de acordo
com a legislagéo e regulamentacao aplicaveis;

(c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagéo em rede, na forma do ?nlgo
35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar 0s recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos pelo Municipio, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢@o a sua execugao;

(g) divulgar, no seu site eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias
celebradas com esse ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais
restricdes de seguranga que impegam a sua divulgagao, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 12
(doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do objeto da parceria
em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto
no artigo 51 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

(k) assegurar que toda divulgacao das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da
identidade visual estipulada pelo Departamento Competente do Municipio;

(I) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
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ouver, da CMA e dem
a

LFEF
politica puablica, quando h
0s documentos relativos
informacdes solicitadas, be

- r ais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos
€Xecugao do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer
M Como aos locais de execugao do objeto;
(n) responsabilizar-se pela legali i i 3

: galidade e regul ecugao do
objeto da parceria, pel gularidade das despesas realizadas para a execug

( ( ~'9, PEI0 que respondera diretamente perante 0 MUNICIPIO e demais 6rgaos
incumbidos da fiscalizagao nos casos de descumprimentg;

(o) responsabilizar-

_ : Ar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusiv

€ no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gesto~r fara a interlocugéo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagéo da
execucao dq objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideracao o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecugao por culpa exclusiva da OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execug&o do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria

segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for
necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com

os dirigentes da OSC, para assegurar a adog&o das diretrizes constantes deste termo e do plano
de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementag&o da politica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais;

§ 1.°-O gestor ficara designado somente no ato da celebragdo da parceria.

§ 2.° -O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de

simples apostilamento.
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ou quem ele indicar assumira a gest&o até o retorno daquele.

§ 4.° -Em caso de vacancia da fungéo de gestor, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento .Social
por meio de simples

ou quem ele indicar assumird interinamente a gestdo da parceria,
apostilamento, até a indicacio de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

arceria devem ser monitore}dos e
responsavel designado

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da p
0 59, da Lei

avaliados sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos por /
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em ato proprio, na forma do artig

Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.
PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos previstos no caput

desta clausula serzo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Compete a CMA:

da obrigatoriedade de apresentagao de prestagdo de contas

(a) homologar, independentemente .
toramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal

pela OSC, o relatorio técnico de moni
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

ultados alcangados na execugéo do objeto da parceria, de acordo com informagdes

(b) avaliar os res
elatério técnico de monitoramento e avaliagéo, e fazer recomendagdes para o

constantes do r
atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a

razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que

auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgéos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliag&o;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da
parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e

avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestdes;
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente _parceria_é de R$ 598.995,00 (quinhentos e noventa e oito mil
novecentos e noventa e cinco reais), de responsabilidade do MUNICIPIO, onerando o Fund(;

Municipal da Assisténcia Social — FMAS.
v)\ :

\ g )
€
&
<)
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1°-0 . .
§0rma d: :Cursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos & OSC na
onograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas

subsequentes & primej =
eira apenas sero liberadas apés aprovagdo da prestagdo de contas das
parcelas precedentes. pos aprovag P ¢

§ 2.° A contrapartida, em bens elou servigos economicamente mensuraveis, no valor de R$
216.000,00 (DUZENTOS E DEZESSEIS MIL REAIS) ficars gravada com clusula de
|na!|enabllld§de no caso de bens moéveis e iméveis, para a continuidade da execugao do objeto
apos o término da vigéncia desta parceria.

§ 3° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do’rt?f_erld0
saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagao, seja disponibilizado
o montante de recursos necessarios a execugao do objeto da parceria.

§ 4° - Nao serdo computados como saldo remanescente 0s valores referentes a compromissos Ja
assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como 0s recursos referentes as
provisGes para liquidagéo de encargos.

§ 5° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para
finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em caréter de urgencia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados @ OSC bens publicos
necessarios ao seu cumprimento, os quais poderao ser disponibilizados por meio de disposi¢céo
constante do plano de trabalho, de permisséo de uso ou de instrumento equivalente em que se
transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimoénio desta e
deverzo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizaggo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da
parceria poderdo ser doados & prépria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante
justificativa formal do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais
e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestagao de contas na forma discriminada nesta
clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais
legislag&o e regulamentagéo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados
com o numero do Processo 399/2023, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a
disposigéo dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contadoé a
partir da aprovagéo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de
Contas do MUNICIPIO, relativa ao exercicio da gestso, separando-se os de origem publica

daqueles da prépria OSC. %
-
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2°-A 5 A

2 S dis‘;roe;tbaiﬁigdiencoma: ?(tjodos os atos que dela decorram dar-se-&o em plataforma eletronica

; o portal de parceri . " o Ltz acA0 POT
qualquer interessado, P parcerias do MUNICIPIO de Cotia, permitindo a visualizagao P

eferida prestagao € atos

o _ : . )
§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, r
utilizados, para tanto, 0S

_subsequentgs serao 'rea'lizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo
instrumentais disponiveis no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

ut desta clausula, bem

§ 4.° - Sem prejuizo da ple i i ©ca
i plena observancia dos normativos apontados no cap | & do Tribunal de

como das instrugdes oriundas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socia
Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo Se“.“g'e
conter a documentagio comprobatéria (via original) da aplicagao dos recursos reced) .OZ
mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acom'p_anhado dos rglat%réoa
de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados, evidencian

movimentacao do recurso e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de despesas &, quando
houver, relagdo nominal dos atendidos:

|.Prestagdo de contas mensal: até o 10° (décimo) dia util do meés subsequente ao do repasse,
Il.Prestagdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e, sé for o caso,
do subsequente;

Ill.Prestaggo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;
tir-se-a parecer: () técnico, acerca

§ 5.° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emi _ ‘
financeiro, acerca da correta e

da execugdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria. (b)
regular aplicagéo dos recursos da parceria.

§ 6.° - Para fins de comprovagédo dos gastos, nao serdo aceitas despesas efetuadas em data

anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

com o plano de

§ 7.° - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo
s a pagamentos

trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referente
ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

s condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislagao

§ 8.° - A falta de prestagéo de contas na S
aplicavel, ou a sua desaprovagéo pelos 6rgaos competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensao

das liberagdes subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e a execugao do objeto da parceria &
exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrigdo & sua execugao.

§10°- '[od_a movime_ntagéo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo eletronica do beneficiario final, partindo da
conta em que é(s&0) realizado(s) o(s) repasse(s).
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VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

CLAUSULA NONA - DA

9] IAANe o
prazo de vigéncia desta parceria é de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

o .
g 1.2- Hav?ndo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo
€ execucao prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e previa
autorizagao da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagao vigente, apos
proposta previamente justificada pela OSC e autorizagao do Titular da Secretaria, baseada
em parecer tecnico favoravel do 6rgao competente.

§ 2.‘_’ - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

§ 3°. O MUNICIPIO podera prorrogar a vigéncia da parceria por igual periodo até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serao, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO de Cotia.

§ 1.° - E vedada a OSC a realizagéo de qualquer agéo promocional relativa ao objeto da parceria
sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.° - Caso a OSC realize agéo promocional sem a aprovagao do MUNICIPIO e com recursos c_ia
parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material
produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.2 - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado
a0 desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metodologica, decorrentes de trabalhos
realizados no ambito da presente parceria devera apresentar a marca do Municipio de Cotia, sendo
vedada a sua divulgagao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagéo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por infragao
legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§1.°- Ocprrendo a resci§éo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderzo
pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento
devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documenta éé
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data. ' ;

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso publico, o MUNICIPIO devera

instaurar Tomado de Contas Especial, para apurar irregularidad - e
da parceria. P g es que tenham motivado a resciszo

0 ol , .
§ 3.°- Quando da concluséo, dentncia, rescisao ou extingao do presente ajuste, no tendo ocorrido

Yo
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a utilizaca

0 total d
data df;d:\lgllt:mcnpal da Asss?sstéﬁ:gncse'ms recebidos do MUNICI

eVeNto, 0s saldos finanas e oo - PIC, fic i

das aplicactes 1 Idos financeiros remar no prazo improrrogavel de goa OSC obrigada a restituir

anceiras, acrescid nescentes, inclusive os ' (trinta) dias contados da

0s de correcio monetériap:améﬁan'?meS das receitas oblidas

juros de mora, devendo

encaminha
I O respecti
_ ecti m
Desenvolvimento Social Y0 comprovante de depdsito. bancdr
. ncario & Secretaria Munici
unicipal de

CLAU :
SULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Este termo
podera ser alterad '
exc 0, mediante ter iti
eto no que tange ao seu objeto, de mo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigoes,
por qualquer dos participes, previ , de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado
; amente e por escrito, observado 0 disposto no paragrafo unico da

Clausula Primeira.

CLA .
LAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZA(;()ES E DAS SANGOES

trabalho e com as normas da Lei Federal

ifica. 0 MUNICIPIO podera, garantida a

eria em desacordo com o plano de
a Lei Federal n° 13.019, de 31 de

agéo espec
tas no artigo 73 d

Pela execugdo da parc
n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legisl

prévia defesa, aplicar a OSC as sangdes previs

julho de 2014.
1.0 - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deveréo ser as mesmas registradas
s da sociedade civil.

no portal de parcerias com organizagoe
2..° - Enquanto ndo implantado 0 portal de qué trata o paragrafo anterior, as sangoes seréo
registradas no sitio eletronico do Municipio e comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sé@o

Paulo e ao Ministério Publico do Estado de Séo Paulo.

LA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

a, em estabelecer as condigdes

CLAUSU
seguintes.

Acordam as partes, aind
vinculo empregaticio com 0

1.2-0Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer
Gltimo em relagdo as

MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse
obrigagbes trabalhistas € demais encargos assumidos pela 0SC.

séncia de cumprimento

nte, pela au
la OSC, nédo se

|O néo responde, subsidiaria ou solidariame
ais assumidas pé

trabalhistas, previdenciérias e comerci

2°-0 MUNICIP
ntuais demandas judiciais.

das obrigagdes ﬂsca)is,
responsabilizando, ainda, por evé
forma de meio magnético ou

30-A0S a0 MUNICIPIO, mensalmente, sob @ i
por transmiss&o eletrénica, @ relagéo nominal atualizada dos beneficiarios das agbes relativas a
o modelo e instrugdes ' NICIPIO, a fim de integrar 0

arceria de acordo com ) @ fornecidos pelo MU
respectivo cadastro proprio de instituigdes, na forma do regulamento.
parceria seréo considerad

Uoa

C devera entregar

as como regularmente

4.0 - Todas as comunicagées rela@ivas a essa
do realizadas por meio eletrénico.

efefuadas quan
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. ue n3o .
atraves da regular instr puderem ser Cumprida

Uga0 processy § por meio eletrénico deverdo ser supridas

al, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

ELCZ :li(:IttgrorFtoro~ da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao

Pretacao deste instrumento e que n&o puderem ser resolvidas administrativamente- E,
por esta.rem dg acordo com as clausulas e condigées ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca da testemunha abaixo assinada, para que produza os efeitos

legais.
Cotia, 05 de janeiro de 2023.
Secretari Desenvolvimento Social
.A?fb&)u.;(ln Mastromenro
Secretario Adjunto
Secrelaria de Desanvolvimento Soci
\
/WJQ@MML/@
FERNANDA GARLANDO
Presidente da ABRAHIPE
Testemunha:
Nome:
RG:

CPF:
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